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Aprob,
Director General

FISA POSTULUI

Denumirea postului: asistent medical

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: desfasurarea de activitati medico-epidemiologice si igienico-
sanitare in cadrul locuintei maxim protejata, la nivel de asistent medical

Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: scoala sanitard postliceala absolvita cu diploma
Perfectioniri (specializari): nu e cazul
Cunostinte de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
Limbi striine (necesitate si grad de cunoastere): nu este cazul

Abilitati, aptitudini, competente:

-adaptabilitate la situatii noi i complexe;

-asumarea responsabilitatii fatd de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori;

-angajare $i perseverenta in actiuni;

-capacitate de consiliere argumentata si realist a solutiilor propuse;

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

-respect fatd de lege si loialitate fatd de institutie;

-discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact;

Atributii generale ce revin angajatului:
e Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din
centru; in relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii institutiei;
e Respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii si regulile de prevenire si
stingerea incendiilor;
e Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Sector 6 si
Regulamentul Intern al Locuntei maxim protejata;
o Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea medicului, sefului Centrului de
Consiliere Psihosociala Persoane cu Dizabilitati, directorului general adjunct precum si
a directorului general al D.G.A.S.P.C Sector 6 si pune in aplicare modificarile
legislative ulterioare;
Atributii specifice ce revin angajatului:
e Acorda primele Ingrijiri In caz de boald sau accident si supravegheaza transportul
beneficiarilor la spital;



Efectueaza tratamente medicale si administreazd personal medicamentele, conform
indicatiilor medicului, consemnandu-le in registrul de tratamente;

Nu paraseste locul de munca pana nu preda tura colegului de schimb (asistent medical),
atat verbal cat si in scris;

Colaboreaza si se consult cu ceilalti asistenti medicali;

Verifica si vizeaza raportul de turd al infirmierelor;

Contribuie la Tntocmirea meniului zilnic si eventual a meniurilor de regim;

Indruma si urmareste personalul auxiliar sanitar (infirmiere) in ceea ce priveste folosirea
dezinfectantelor pentru curdtenie, igiena corporala, spalat;

Urmadreste distribuirea in conditii igienice a hranei la patul persoanelor ce nu se pot
deplasa;

Urmareste modul de hranire a beneficiarilor ce nu se pot hrani singuri;

Verifica zilnic efectuarea corectd a igienizdrii spatiilor (bucatarie, camere/spatii de
locuit beneficiari, holuri, balcoane, etc.) si a echipamentelor de protectie;

Verificd starea de curatenie a suprafetelor de lucru, utilajelor si pardoselilor inainte de
inceperea activitatii in bucatarie;

Urmadreste starea de sandtate a beneficiarilor si semnaleaza medicului cazurile de
inbolnavire intercurentd sau de agravare a afectiunilor cronice;

Participa la vizita medicald si executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea
explorarilor diagnostice, tratamentul, regimul alimentar si igiena bolnavului;

Are obligatia de a urmdri permanent,in legaturad directa cu unitatea sanitard in care sunt
internati beneficiari, starea de sanatate a acestora;

Efectueaza controlul epidemiologic la primirea 1n unitate si la intoarcerea din invoire a
beneficiarilor, luand masurile de deparazitare si izolare daca este cazul;

Efectueaza imunizarile sub indrumarea medicului;

Programeaza beneficiarii pentru efectuarea examenelor de specialitate indicate de
medicul centrului si 1l insoteste in unitatile de specialitate, inclusiv la medicul de familie
al beneficiarului, atunci cand este cazul;

Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic;

Se integreaza in graficul de munca stabilit in ture si inscrie in raportul de turd orice
modificare aparuta in starea bolnavilor, raspunsul pacientilor la tratament si orice alt
eveniment care a avut loc in centru in timpul turei respective;

Participa alaturi de infirmiere la imobilizarea bolnavilor, verificd dacd dispozitivele
ajutdtoare sunt corespunzatoare sau suficiente;

Raspunde de respectarea normelor igienico-sanitare, in interiorul blocului alimentar,
consemnand zilnic, intr-un caiet special, starea de igiena a acestuia, starea de sanatate a
personalului din bucatarie( infirmier), existenta probelor alimentare timp de 48 ore,
starea agregatelor frigorifice si existenta graficului de notare a temperaturii;

Participa la receptia alimentelor, verificind termenele de valabilitate si starea
organoleptica a acestora;

Supravegheza distribuirea si servirea mesei, alimentarea si hidratarea bolnavilor
dependenti si respectarea regimului dietetic al bolnavilor;

Urmareste efectuarea de catre infirmiere a toaletei locale si generale a persoanelor
dependente;

Réspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena individuald a beneficiarilor asistati si
de prevenirea escarelor;

Raspunde cu promptitudine la solicitarile beneficiarilor;



Comportamentul, comunicarea si calitatea serviciilor cu beneficiarii si apartindtorii
trebuie sd se caracterizeze prin amabilitate, promtitudine, respect si limbaj civilizat,
avand o atitudine principiald fatd de acestia;

Asigurd si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care
lucreaza;

Raspunde de ordinea si curdtenia locintei maxim protejata si pregateste materialele
sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

Atat pe timpul noptii cat si pe timpul zilei se asigura, ca personalul auxiliar (infirmiere)
sa 1si executd atributiile si sarcinile de serviciu in mod corespunzator, ca nu paraseste
locul de munca lasand nesupravegheati beneficiarii care sunt dependenti de ingrijire si
supraveghere deosebitd, nu neglijeaza niciun beneficiar in ceea ce priveste igiena
eliminarilor, igiena corporald (pentru a preveni aparitia unor complicatii: eritem, prurit,
escard, infectie urinard, etc.,), hranirea, hidratarea, imbricdmintea adecvata, etc.,
raportand prin referat scris, medicului sau sefului de centru orice abatere intalnitd in
desfasurarea activitatii acestora;

In caz de urgentd anunta salvarea si asigurd primul ajutor pana la venirea acesteia;
Verifica la sfarsitul lunii stocul de medicamente din aparat si trusa de urgenta si asigura
buna distribuire a medicamentelor catre beneficiari;

Tine evidenta condicii de medicamente, Intocmind, la sfarsitul fiecarei luni, consumul
din luna respectiva;

Controleaza si ia masuri in cazul in care vizitatorii aduc beneficiarilor alimente si
medicamente interzise sau bauturi alcoolice, semnaldnd aceste evenimente deosebite, in
scris, sefului de centru;

Indeplineste atributiile de ofiter de serviciu dupa ora 16.30 in zilele lucritoare precum si
in timpul zilelor libere si sarbatorilor legale, consemnand si luand masurile ce se impun
in legaturd cu orice eveniment ce perturba functionalitatea locuintei maxim protejata sau
incalcd Regulamentul de Ordine Interioara, anuntand telefonic acest lucru sefului de
centru ;

Pe timpul efectuadrii serviciului, are obligatia de a fi in permanenta printre beneficiari,
pentru a preveni evenimente de orice natura;

i este interzisa agresarea verbali sau fizica a beneficiarilor;

Prelucreza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite prin procedurile interne;

Respectd prevederile Sistemului de Management implementat conform reglementarilor
in vigoare — SR EN ISO 9001:2015;

Prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Pastreaza confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

Prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu;

Respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces
neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

Raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post.



Sfera relationala:
Intern:
a. Relatii ierarhice:

Subordonat fata de:
-Sef centru;
-Director general adjunct;
-Director general,
Superior pentru: nu este cazul;

b. Relatii functionale: cu serviciile din cadrul DGASPC Sector 6
¢. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
Extern:
a. cu autoritatiile si institutiile publice: specific activitatii pe care o desfasoara
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul

Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia de conducere: Sef Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Data si semnatura:

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Functia de executie: Asistent medical

Data si semnatura:

Vizat:

Numele si prenumele:

Funtia de conducere: Director General Adjunct
Data si semnatura:



